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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 7-SABI-TEO-22691-E-007, Investigacion e Innovacion en Discapacidad e Inclusion
Social, serd el referente nacional para la oferta educativa que conduce al titulo de Magister correspondiente al
Nivel 7 del Marco Nacional de Cudlificaciones. Su disefio se realiz6 como respuesta a las necesidades de
fortalecimiento del talento humano del sector Salud, perteneciente al Area de Cualificacién de Salud y Bienestar
(SABI); integra las necesidades que fueron identificadas en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo
de la metodologia del Marco Nacional de Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que
permitieron identificar las Brechas de talento Humano y las tendencias del sector y sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Terapia Ocupacional, entre los que se
encuentran representantes del Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional y la Asociacion Colombiana de
Facultades de Terapia Ocupacional - ACOFACTO

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

La Cudlificacion responde a la necesidad de identificar, disefiar, gestionar, implementar y evaluar politicas,
proyectos y programas de intervencion con la poblacién con discapacidad en el contexto colombiano, mediante la
investigacion de factores determinantes de la discapacidad desde un enfoque critico, interseccional y de derechos
humanos, con el propdsito de promover la participacion e inclusion social en igualdad de oportunidades, ademds
del desarrollo social integral y equitativo de esta poblacidn en diversos entornos.

Del documento de contextualizacion se pueden destacar aspectos clave relacionados que indican que el perfil de
terapia ocupacional a nivel posgradual estd reqgulada por la Ley 949 de 2005, que establece requisitos especificos
para ejercer la profesion en Colombia, incluyendo competencias avanzadas relacionadas con investigacion e
innovaciéon en discapacidad e inclusion social. Por su parte, la Resolucion 3030 de 2014 complementa esta
normativa, asegurando que la formacidén especializada cumpla estrictos estdndares educativos y la integracion
efectiva entre teoria e investigacion aplicada.

La importancia de estas especializaciones radica en su enfoque investigativo y de innovacién, respondiendo
directamente a necesidades sociales criticas identificadas en el documento, como la inclusién social y laboral de
personas con discapacidad. Esta formacion especializada promueve la actualizacion constante del conocimiento
cientifico y tecnoldgico en terapia ocupacional, mejorando asi significativamente los resultados sociales y
terapéuticos.

El documento de contextualizacion enfatiza la necesidad urgente de cualificacion avanzada de terapeutas
ocupacionales debido a la complejidad creciente de los contextos sociales y clinicos, requiriendo investigacion
continua y métodos innovadores para enfrentar desafios relacionados con la discapacidad, integracion social y
promocion del bienestar integral.

Por su parte, la identificacion y andlisis de brechas de capital humano y prospectiva laboral del sector salud sefiala
varios aspectos para este perfil:

e Con respecto a brechas de cantidad por déficit de programas de educacion superior se evidencia que en el pais
solo existe un programa asociado a la investigacion en discapacidad e inclusion social.

e En cuanto a brechas de pertinencia se resalta la falta de conocimiento en politicas publicas de inclusion,
accesibilidad, justicia restaurativa y disefio universal, aspectos clave para la innovacion en esta drea.
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e Con respecto a brechas de calidad los empleadores manifestaron que se requiere una mayor apropiacion de
metodologias de innovacion y articulacion con distintos sectores (educativo, laboral, comunitario). Igualmente,
hace falta sistematizar experiencias y proponer soluciones prdcticas basadas en la investigacion.

Atendiendo a lo anterior, esta cualificacion le permite al Magister en Investigacion e Innovacion en Discapacidad
e Inclusién Social, adquirir competencias para generar conocimiento cientifico de la ocupacion humana,
desarrollar procesos de apropiacion social del conocimiento y divulgacion publica de la ciencia, liderar politicas,
programas, equipos interdisciplinarios, proyectos y procesos de desarrollo tecnoldgico e innovacion, actualizar el
conocimiento de las diferentes lineas de investigacion profesional relacionados con la salud, el bienestar, la calidad
de vida y la participacion de las personas y comunidades, y, gestionar la calidad y la sostenibilidad de los servicios
de terapia ocupacional.
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1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

1.1 Denominacion

Investigacion e Innovacion en Discapacidad e Inclusion Social

1.2 Coédigo de |Ia
cualificacion

7-SABI-TEO-22691-E-007 Versién: 01 — 2025

1.3 Nivel del MNC

7

1.4 Area de
cualificacion

Salud y bienestar (SABI)

1.5 Duracion

Rango sugerido total para este nivel 7 de 35 - 75 créditos.

(horas-créditos)

1.6 Organismo que
autoriza la
cualificacion

1.7 Instituciéon que
otorga la
cualificacion

1.8 Referente de
cualificacion para:

Titulo de Magister

2. PERFIL DE COMPETENCIAS

Identificar, disefiar, gestionar, implementar y evaluar politicas, proyectos y programas de
intervencion con la poblacién con discapacidad en el contexto colombiano, mediante la

(Productivo, Laboral,
Social)

2.1 Competencia | investigacion de factores determinantes de la discapacidad desde un enfoque critico,
General interseccional y de derechos humanos, con el propdsito de promover la participacién e
inclusién social en igualdad de oportunidades, ademas del desarrollo social integral y
equitativo de esta poblacién en diversos entornos.
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Sector productivo: Salud y bienestar, Terapia Ocupacional

Contexto de accién: Se pueden desempefiar en hospitales y centros de atencién en salud,
instituciones gubernamentales, industriales y de educacién, desempefarse de manera
independiente, entre otros.

Ocupaciones relacionadas:

22691- Terapeutas ocupacionales
22691.001 Especialista en terapia ocupacional clinica
22691.002 Musicoterapeuta
22691.003 Terapeuta musical
22691.004 Terapeuta ocupacional
22691.005 Terapeuta ocupacional clinico
22691.006 Terapista ocupacional clinico

otras denominaciones:

23 Competencias
Especificas

CE01- 7-SABI-TEO-22691-E-007— Investigar las necesidades de la poblaciéon con
discapacidad teniendo en cuenta determinantes sociales, facilitadores, barreras y el
ejercicio de derechos

CEO02- 7-SABI-TEO-22691-E-007—- Establecer los factores determinantes en la ocurrencia
de discapacidad segun los enfoques epistemoldgicos.

CE03- 7-SABI-TEO-22691-E-007- Liderar el desarrollo de politicas, programas y proyectos
junto con la poblacién con discapacidad teniendo en cuenta las perspectivas y
necesidades poblacionales, la normativa y los avances nacionales e internacionales

CE04- 7-SABI-TEO-22691-E-007— Desarrollar reflexiones pedagdgicas, epistemolégicas y
tedricas teniendo en cuenta las transformaciones de las dinamicas sociales, politicas y
contextuales relacionadas con la discapacidad

CE05- 7-SABI-TEO-22691-E-007— Desarrollar practicas y estrategias de participacion de
acuerdo con los avances y factores que facilitan o interfieren en la inclusién social de las
personas con discapacidad.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CEO1- 7-SABI-TEO-22691-E-007- |Investigar las necesidades de la poblaciéon con
discapacidad teniendo en cuenta determinantes sociales, facilitadores, barreras y el
ejercicio de derechos.

Elemento de competencia 1. Promover la participacion de la poblacién con discapacidad en los procesos
investigativos teniendo en cuenta tanto sus necesidades histéricas como emergentes

Criterios de desempefio

e Lafacilitacién de la participacion de la poblacién con discapacidad en los procesos investigativos cumple con
las necesidades historicas y emergentes

e Eldesarrollo de estrategias de participacion en procesos investigativos corresponde con las demandas
sociales actuales y las barreras histéricas observadas en la poblacién con discapacidad.

e Laaplicacién de metodologias participativas de la poblacion con discapacidad en investigaciones esta
acorde con los principios éticos y es horizontal

Elemento de competencia 2. Implementar ajustes razonables segun las caracteristicas y necesidades de la
poblacién con discapacidad
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Criterios de desempefio

e Laidentificacidn de ajustes razonables en procesos investigativos con poblacién con discapacidad cumple
con sus necesidades y marcos normativos nacionales e internacionales.

e Laaplicacién de ajustes razonables en procesos investigativos con poblacién con discapacidad estd acorde
con el andlisis de barreras y facilitadores

e Elseguimiento de ajustes razonables en procesos investigativos con poblacidn con discapacidad corresponde
con posibles nuevas necesidades que se identifiquen durante el proceso

Elemento de competencia 3. Incentivar los mecanismos de coconstruccion segun los diferentes enfoques
investigativos

Criterios de desempefio

e Laimplementacion de espacios de participacion colaborativa cumple con las exigencias metodoldgicas de
los diferentes enfoques investigativos.

e Eldesarrollo de estrategias de coconstruccién corresponde con las necesidades y realidades contextuales y
la integracién de perspectivas de los actores involucrados.

e Laarticulacidn de los hallazgos y la retroalimentacidn colectiva esta acorde con los principios éticos y de
rigor metodoldgico en la coconstruccién del conocimiento.

Elemento de competencia 4. Socializar los resultados de las investigaciones teniendo en cuenta a todos los
actores involucrados.

Criterios de desempefio

e La planeacién de los canales de divulgacién cumple con los principios de accesibilidad y claridad.

e La presentacidn de hallazgos corresponde con las necesidades informativas de los actores involucrados.
® Larecepcion de retroalimentacidn estd acorde con la inclusién de diversas perspectivas.

Contexto de la competencia.

® Recursos utilizados: Baterias e instrumentos de evaluacién, escalas, materiales para las actividades
evaluativas, guias para el registro de observacidn, espacios y mobiliario de trabajo, equipo de cdmputo con
licencia de office, software para analisis cualitativo y cuantitativo, material de papeleria, archivo y registro,
herramientas para la creacion de materiales accesibles.

¢ Productos y resultados (evidencias): Informe de evaluacién, Informe de identificacién de necesidades,
potencialidades y desempefio ocupacional de individuos y grupos poblacionales, documentacién de ajustes
razonables aplicados en el proceso de investigacion.

¢ Informacidn requerida (referentes): Antecedentes familiares y contextuales, normatividad nacional e
internacional vigente, normatividad institucional vigente, articulos cientificos, guias clinicas y protocolos
nacionales e internacionales de evaluacion.

Informacion de la Web: Recursos en linea, bases de datos y articulos académicos que apoyen el marco

COMPETENCIA CE02- 7-SABI-TEO-22691-E-007- Establecer los factores determinantes en la ocurrencia
ESPECIFICA de discapacidad segun los enfoques epistemolégicos.

Elemento de competencia 1. Identificar los determinantes sociales de la discapacidad segun diferentes enfoques
y perspectivas.

Criterios de desempefio
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e Larecoleccion de informacion sobre determinantes sociales cumple con la metodologia establecida en los
diversos enfoques tedricos.

e El andlisis de los datos corresponde con la pluralidad de perspectivas en el abordaje de la discapacidad.

e Lainterpretacion de hallazgos esta acorde con la realidad sociocultural y las particularidades contextuales.

Elemento de competencia 2. Interpretar diferentes realidades y experiencias sobre discapacidad, desde una

perspectiva interseccional, teniendo en cuenta determinantes histéricos, culturales y politicos.

Criterios de desempefio

® La revision de las fuentes tedricas cumple con la consideracion de los determinantes histéricos, culturales y
politicos.

e El andlisis critico de testimonios corresponde al enfoque interseccional en la comprension de la
discapacidad.

e Laintegracién de hallazgos esta acorde con el respeto por la pluralidad de realidades y experiencias.

Elemento de competencia 3. Definir las relaciones entre los factores individuales y contextuales en la ocurrencia

de discapacidad de acuerdo con modelos tedricos contemporaneos.

Criterios de desempefio

® La revision bibliografica cumple con los principios de los modelos teéricos contemporaneos.

e Laidentificacidn de la interaccién entre factores individuales y contextuales corresponde con los
lineamientos analiticos propuestos.

e Elandlisis de la informacion esta acorde con factores individuales y contextuales

e La propuesta de conclusiones estd acorde con la evidencia empirica y las tendencias tedricas actuales

Elemento de competencia 4. Evaluar las respuestas sociales y politicas a la discapacidad teniendo en cuenta el

impacto en la autonomia y participacién de las personas en distintos contextos.

Criterios de desempefio
e Larecopilacién de datos sobre las respuestas sociales y politicas cumple con la normativa y los criterios
éticos.
® Lacomparacién de programas y politicas corresponde con la busqueda de mejoras en autonomia 'y
participacion.
e La presentacién de conclusiones esta acorde con la realidad contextual y promueve la toma de decisiones
informada.
Contexto de la competencia

 Recursos utilizados: equipos de computo, instrumentos para recoleccidn de informacién del proceso de
investigacion, softwares especializados para el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.

¢ Productos y resultados (evidencias): documentos de trabajo, bases de datos, publicaciones cientificas,
documentos y libros de investigacién, socializacidn de resultados en diferentes medios con criterios de
accesibilidad.

¢ Informacidn requerida (referentes): documentos sobre teorias contemporaneas sobre discapacidad,
legislacion vigente en discapacidad y derechos humanos, estdndares de condiciones éticas de la investigacion
gue garanticen que la informacidn recogida sea valida, confiable y representativa de las diversas perspectivas.

COMPETENCIA CEO03- 7-SABI-TEO-22691-E-007— Liderar el desarrollo de politicas, programas y
ESPECIFICA proyectos junto con la poblacién con discapacidad teniendo en cuenta las perspectivas y
necesidades poblacionales, la normativa y los avances nacionales e internacionales
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Elemento de competencia 1. Identificar las necesidades y prioridades de la poblacién con discapacidad de
acuerdo con metodologias participativas y respetando sus experiencias y saberes.

Criterios de desempefio

e Laaplicacién de metodologias participativas cumple con la inclusién de las voces de las personas con
discapacidad.

e La priorizacién de necesidades corresponde con la realidad contextual y a la diversidad de experiencias y
saberes.

e La consolidacidn de resultados esta acorde con los principios éticos y de respeto a la autonomia de la
poblacién participante.

Elemento de competencia 2. Formular estrategias en la creacidn e implementacién de politicas y programas que

promuevan la participacién, equidad y la transformacién de barreras estructurales segin normativas nacionales

e internacionales.

Criterios de desempefio

e La definicion de objetivos de politica cumple con las directrices nacionales e internacionales vigentes.

e Laelaboracién de planes de accién corresponde con la necesidad de promover la participacion y la equidad
en entornos diversos.

e Laevaluacion de la transformacion de barreras estructurales esta acorde con indicadores de impacto y
lineamientos de inclusion.

Elemento de competencia 3. Articular redes intersectoriales en la gestién de proyectos en discapacidad

teniendo en cuenta la colaboracién entre la poblacidn y los demds actores clave.

Criterios de desempefio

e Laidentificacién de actores clave cumple con la necesidad de colaboracién y participacidn de la poblacién
con discapacidad.

e La definicion de canales de comunicacion corresponde con los propésitos de articulacién intersectorial.

e La coordinacidn de acciones esta acorde con los objetivos comunes y la optimizacién de recursos.

Elemento de competencia 4. Evaluar el impacto de las politicas y programas dirigidos a la poblacién con

discapacidad teniendo en cuenta aspectos de autonomia y calidad de vida.

Criterios de desempefio

e Laseleccion de indicadores de evaluacién cumple con la medicién de la autonomia y la calidad de vida.

e Larecoleccidn y analisis de datos corresponde a la realidad de la poblacién con discapacidad atendida.

e La comunicacion de resultados estd acorde con la transparencia y la posibilidad de ajustes en las politicas y
programas.

Contexto de la competencia

¢ Recursos utilizados: encuestas, entrevistas, cuestionarios u otros requeridos para el registro de datos de
acuerdo con los enfoques usados, software para analisis de informacion cualitativa y cuantitativa, equipos
capacitados para recoleccion de informacion cuantitativa y cualitativa.

¢ Productos y resultados (evidencias): documentos de trabajo, bases de datos, publicaciones cientificas,
documentos y libros de investigacién, socializacidn de resultados en diferentes medios con criterios de
accesibilidad.
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¢ Informacidn requerida (referentes): documentos sobre teorias contemporaneas sobre discapacidad,
legislacion vigente en discapacidad y derechos humanos, estdndares de condiciones éticas de la investigacion
gue garanticen que la informacidn recogida sea valida, confiable y representativa de las diversas perspectivas.
CE04- 7-SABI-TEO-22691-E-007- Desarrollar reflexiones pedagdgicas, epistemoldgicas y
tedricas teniendo en cuenta las transformaciones de las dinamicas sociales, politicas y
contextuales relacionadas con la discapacidad

Elemento de competencia 1. Incorporar saberes situados y experiencias de las personas con discapacidad en los
procesos de reflexion tedrica segin enfoques interseccionales y participativos.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempefio

e Laintegracién de testimonios y experiencias cumple con los principios de reconocimiento y respeto por la
diversidad.

e La conceptualizacién tedrica corresponde con un abordaje interseccional y participativo.

e Laadaptacion de referentes tedricos esta acorde con la realidad sociocultural y las voces de la poblacién con
discapacidad.

Elemento de competencia 2. Evaluar el impacto de los cambios sociopoliticos en la conceptualizacién de la

discapacidad de acuerdo con debates y marcos normativos nacionales e internacionales.

Criterios de desempefio

® La revision de los debates tedricos cumple con la identificacidn de cambios en los paradigmas sociopoliticos

e El andlisis de los marcos normativos corresponde con la evolucion en la comprension de la discapacidad.

e Lasintesis de hallazgos esta acorde con la adaptacién de politicas y programas en funcién de la nueva
conceptualizacién

Elemento de competencia 3. Analizar las transformaciones en los enfoques sobre discapacidad segin marcos

normativos y debates nacionales e internacionales.

Criterios de desempefio

e Larecopilacién de fuentes nacionales e internacionales cumple con la diversidad de perspectivas y
enfoques.

e Lainterpretacion de los cambios en los enfoques corresponde con los debates actuales sobre discapacidad

e Laintegracién de conclusiones esta acorde con el reconocimiento de la discapacidad como un fenémeno
multidimensional y dinamico.

Elemento de competencia 4. Integrar estrategias pedagdgicas que promuevan la autonomia y la participacion de

las personas con discapacidad teniendo en cuenta perspectivas criticas e inclusivas.

Criterios de desempefio

e Laseleccion de estrategias pedagdgicas cumple con los principios de accesibilidad y participacién activa.

e Laimplementacion de practicas formativas corresponde con las perspectivas criticas e inclusivas,
fomentando la autonomia.

e Laevaluacion de los resultados educativos esta acorde con la retroalimentacién continua y la diversidad de
necesidades.

Contexto de la competencia

 Recursos utilizados: equipos de computo, métodos de recoleccién de datos cualitativos, formacién en
practicas éticas referentes al respeto por la diversidad y confidencialidad de la informacién, software
especializado para la transcripcién de datos cualitativos.
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¢ Productos y resultados (evidencias): documentos de trabajo, bases de datos, publicaciones cientificas,
documentos y libros de investigacién, socializacidn de resultados en diferentes medios con criterios de
accesibilidad.

¢ Informacidn requerida (referentes): documentos sobre teorias contemporaneas sobre discapacidad,
legislacion vigente en discapacidad y derechos humanos, estdndares de condiciones éticas de la investigacion
gue garanticen que la informacidn recogida sea valida, confiable y representativa de las diversas perspectivas.
CEOQ5- 7-SABI-TEO-22691-E-007- Desarrollar practicas y estrategias de participacion de
acuerdo con los avances y factores que facilitan o interfieren en la inclusién social de
las personas con discapacidad.

Elemento de competencia 1. Promover espacios de participacion de las personas con discapacidad teniendo en
cuenta principios de equidad e interseccionalidad.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempefio

e Laorganizacion de los espacios de participacion cumple con los ajustes razonables requeridos por las
personas con discapacidad.

e La definicidn de roles y dindmicas de grupo corresponde con la agencia y autodeterminacion y el
reconocimiento de las potencialidades de cada individuo o colectivo.

e Laretroalimentacion de los participantes esta acorde con los principios de equidad e interseccionalidad.

Elemento de competencia 2. Implementar estrategias de participacidon que promuevan la autonomia y el

liderazgo de la poblacién con discapacidad teniendo en cuenta ajustes razonables y el didlogo horizontal entre

actores diversos

Criterios de desempefio

e La planificacién de las estrategias de participacion cumple con los ajustes razonables establecidos por la
normativa.

e Lafacilitacién del didlogo horizontal estd acorde con la importancia de la voz y el liderazgo de la poblacidon
con discapacidad.

® La supervision de la implementacién esta acorde con la evaluacién periddica de resultados y la posibilidad
de mejoras continuas.

Elemento de competencia 3. Determinar factores que facilitan o limitan la participacién social de las personas

con discapacidad segun enfoques y normativas.

Criterios de desempefio

e Laidentificacidn de factores facilitadores y limitantes corresponde con el marco metodoldgico de los
enfoques

e La revision de normativas nacionales e internacionales corresponde con la necesidad de contextualizar las
condiciones de participacion.

e Elandlisis de la informacidn corresponde con los determinantes de participacidn social de las personas con
discapacidad

e Lageneracidn de conclusiones esta acorde con las realidades locales y las implicaciones practicas en la
intervencion.

Elemento de competencia 4. Evaluar la efectividad de las politicas, programas y practicas participativas segin

principios de equidad e inclusion.

Criterios de desempefio
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e La definicion de indicadores de evaluacién cumple con el enfoque de equidad e inclusion

e Larecoleccion de evidencias sobre politicas y practicas participativas corresponde con la busqueda de
mejoras continuas.

e La presentacién de hallazgos esta acorde con la transparencia y la generaciéon de planes de accién concretos.

Contexto de la competencia

¢ Recursos utilizados: equipos de computo, espacios fisicos accesibles, herramientas tecnolégicas para
garantizar la accesibilidad a la informacién y comunicacién, definicién e incorporacion de ajustes razonables.

¢ Productos y resultados (evidencias): documentos de trabajo, bases de datos, publicaciones cientificas,
documentos y libros de investigacién, socializacidn de resultados en diferentes medios con criterios de
accesibilidad.

¢ Informacidn requerida (referentes): documentos sobre teorias contemporaneas sobre discapacidad,
legislacion vigente en discapacidad y derechos humanos, cumplimiento de condiciones éticas de la investigacion
gue garanticen que la informacidn recogida sea valida, confiable y representativa de las diversas perspectivas.

2.4
Clave

Competencias

(Basicas y
transversales)

Competencias Basicas

Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna

y una segunda lengua)

Duracion

Produccion y analisis de textos académicos y cientificos.
Redaccién académica y cientifica

Etica de la comunicacién y responsabilidad social.
Demostrar habilidades basicas de comprension y
produccion oral y escrita en inglés o en un segundo
idioma

1 Crédito

Competencias en matematicas

Duracion

Pensamiento estadistico y andlisis de datos.
Pensamiento légico y resolucién de problemas
cuantitativos y cualitativos.

1 Crédito

Competencias en ciencias sociales y ciencias naturales

Duracion

Relaciones con la historia y la cultura en el contexto de las
ciencias de la salud y las ciencias sociales

Relaciones ético-politicas y socioecondmicas

Relacién ciencia, tecnologia y sociedad.

Evaluacién de entornos accesibles y disefio tactico

2 Créditos

Competencias ciudadanas

Duracion

Convivencia, paz y resolucién de conflictos
Participacion y responsabilidad democratica.
Pluralidad, identidad y valoracidn de las diferencias.
Liderazgo y compromiso social

Etica y deontologia profesional

1 Crédito
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Competencias Transversales
Habilidades en el uso de las TIC
Modulo Referente para el aprendizaje Duracion
RA 1. Manejar la Ciencia abierta y acceso
Habilidades en el uso | a datos en la era digital -
. . 2 Créditos
de las TIC RA 2. Manejar la Proteccion de datos
personales y ciberseguridad
Proteccidon de Salud y el medio ambiente
Modulo Referente para el aprendizaje Duracion
RA 1. Analizar el impacto de la justicia
ambiental en la garantia de los derechos
de las personas con discapacidad en el
marco de la gestion de desastres,
teniendo en cuenta marcos normativos,
casos de estudio y estrategias de
mitigacion.
RA 2. Diseflar propuestas de
planificaciéon urbana y rural sostenible
., ue integren criterios de accesibilidad,
Proteccién de Salud y 9 . & o e .-
. . aplicando principios de disefio tactico y 2 Créditos
el medio ambiente . , .
universal asi como teniendo en cuenta
normativas vigentes para favorecer la
inclusién de personas con discapacidad.
RA 3. Proponer mecanismos de
participacion efectiva de comunidades
con discapacidad en la formulacién de
politicas ambientales, mediante el
analisis de modelos participativos y la
identificacion de barreras y facilitadores
en la toma de decisiones.
Cultura emprendedora y empresarial
Modulo Referente para el aprendizaje Duracion
Andlisis de . .
. RA1l. Monitorear tendencias relevantes
oportunidades y . .
analizando las  oportunidades vy
amenazas para
amenazas para generar valor y
generar  valor y . .
. transformar las ideas en soluciones que
transformaciéon  de
ideas en soluciones aportan valor,
RA2. Disefiar estrategias de desarrollo .
que aportan valor; . . 2 Créditos
- profesional para el equipo y la
disefio de plan de o
- organizacion basado en una
accién detallado y -
. comprensién clara de las fortalezas vy
ajustado a o -
. . debilidades, en relacion con las
circunstancias .
. oportunidades actuales y las futuras para
cambiantes y al logro
. crear valor.
de objetivos.
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Recursos para la
prestacion de
servicios de salud

RA 1. Disefiar la prestacion de servicios
de salud optimizando la accidén
interdisciplinaria, intersectorial y la
participacion comunitaria, con base en
criterios de  suficiencia, calidad,
oportunidad y costo beneficio para la
poblacién y el sistema de salud.

RA 2. Participar en el disefio de los
modelos de atencién y prestacién de
servicios de salud con criterios de
efectividad, eficiencia y pertinencia.

Investigacion / Gestion Del Conocimiento

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Comprensién y
solucién de las
necesidades y
problemas de salud
individual y colectiva

RA1. Preparar y proveer la
documentacién, de sus usuarios y de sus
proyectos de investigacion, de acuerdo
con los requerimientos legales y dentro
de los procedimientos y estandares
aceptados.

RA2. Asumir la solucion de problemas
relacionados con la salud individual y
colectiva en el marco de un trabajo
interprofesional e interdisciplinar a partir
de los postulados de la metodologia
cientifica.

RA3. Interpretar textos cientificos con
sentido critico para resolver problemas
relacionados con su ejercicio profesional.

Investigacién
aplicada

RA1. Demostrar conocimiento amplio de
la teoria y practica de un campo
profesional especializado en contextos
multidisciplinarios.

RA2. Formular soluciones innovadoras a
partir de la resolucién de problemas
complejos mediante la investigacion vy
valoracién de informacién avanzada
RA3. Evaluar la viabilidad, factibilidad y
sostenibilidad de soluciones
innovadoras, priorizando segun las
capacidades y recursos asignados

2 Créditos

Educacion

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Fortalecimiento de
competencias de

RA1l. Apoyar el fortalecimiento del
equipo de trabajo mediante la utilizacién

2 Créditos
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usuarios, colectivos y
equipos de trabajo

de estrategias pedagdgicas, con criterios
de pertinencia y calidad, orientados a
mejorar su desempefio y desarrollo
profesional.

Etica, Bioética y Humanizacion

Moddulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Compromiso y
responsabilidad ética
y social

RA1l. Demostrar en sus actividades la
aplicacién y cumplimiento de los valores
de humanidad, dignidad,
responsabilidad, prudencia y secreto,
respecto a si mismo, a otras personas, a
la comunidad, a la ocupacién y las
instituciones.

RA2. Interactuar con las personas y su
entorno, reconociendo las diversas
expresiones culturales de los sujetos
individuales y colectivos, protegiendo las
caracteristicas propias del ser humano, el
secreto profesional, el consentimiento
informado, la voluntad anticipada y la
autonomia de las personas, familias y
comunidad.

RAS3. Identificar los conflictos éticos y de
valores, y toma las acciones apropiadas
siempre buscando el beneficio de las
personas, grupos, comunidades y la
poblacién en general.

Manejo de la
informacion y las
relaciones

interpersonales

RAL. Establecer relaciones respetuosas,
equitativas y sinérgicas en el ambito de la
salud, considerando contextos
multiculturales en la interaccién con la
poblacién, otros profesionales y otras
opciones de medicina.

Actuacién e
interaccién
individual,
interprofesional e
interdisciplinar

RAl. Trabajar en interrelacién con sus
colegas, las personas, las familias, la
comunidad y demas actores del sistema,
en funcion de la resolucién de problemas
con juicio critico y el logro de los
objetivos comunes relacionados con la
salud individual y colectiva, en un
escenario de respeto mutuo.

RA2. Mantener una practica auto
reflexiva, responsable y de
autoevaluacién permanente frente a los
resultados, alcances, limitaciones e

2 Créditos
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implicaciones de su actuacion
profesional basado en la transparencia,
la autonomia, la autorregulacién y la
honestidad intelectual

RAl. Interpretar el contexto social,
politico, econémico, legal y cultural del
campo de la salud, con base en criterios
légicos, sustantivos, sistémicos,
pragmaticos y dialégicos qué le brinda su
formaciéon, en busca de formular
propuestas de intervencidn qué lleven a
transformar esa realidad.

RA2. Aplicar principios encaminados a la
eliminacién de situaciones de
discriminacién y  marginacién, con
especial atencion a los individuos vy
poblaciones con caracteristicas
particulares en razén de su edad, género,
raza, etnia, condicién de discapacidad y
victimas de la violencia.

RA3. Asumir la responsabilidad social
como agente de salud, en el disefio,
implementacién y  evaluacién de
programas comunitarios del orden
institucional, local, regional y nacional,
acordes con la diversidad poblacional, las
necesidades de salud y el marco politico
y hormativo vigente.

Reconocimiento del
Contexto

Nota: /las Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a los
requerimientos segtn la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
CEO1- 7-SABI-TEO-22691-E-007—- Investigar las necesidades de la poblaciéon con discapacidad teniendo en cuenta
determinantes sociales, facilitadores, barreras y el ejercicio de derechos
Duracién créditos: 5 | Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Disefiar estrategias de participacién con poblacién con discapacidad o sus
organizaciones, en procesos investigativos teniendo en cuenta las necesidades histéricas y emergentes, las
demandas sociales actuales y las metodologias participativas horizontales.

// Marco Universidad de

o Cslfcsdones los Andes
14

Colombia



(J
Educacion

Resultado de Aprendizaje 2. Aplicar estrategias de participacidn colaborativa y mecanismos de coconstruccién a
lo largo de la investigacidn segun los distintos enfoques metodolégicos, la integracion de perspectivas de los
actores involucrados y el rigor ético en la gestién del conocimiento.

Resultado de Aprendizaje 3. Desarrollar mecanismos de coconstruccién en procesos investigativos
considerando enfoques metodoldgicos, realidades contextuales y la integracién de perspectivas

Resultado de Aprendizaje 4. Divulgar los resultados de las investigaciones en canales accesibles y claros
considerando la retroalimentacidn de los actores involucrados y estrategias de comunicacion efectiva y
retroalimentacion.

CE02- 7-SABI-TEO-22691-E-007—- Establecer los factores determinantes en la ocurrencia de discapacidad segln
los enfoques epistemoldgicos.

Duracion créditos: 5 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Explicar contextualmente los resultados de las investigaciones en canales
accesibles y claros teniendo en cuenta metodologias de recoleccidn y analisis de informacidn sobre los
determinantes sociales de la discapacidad, la pluralidad de perspectivas tedricas y las particularidades
socioculturales.

Resultado de Aprendizaje 2. Determinar las realidades y experiencias del examen critico en fuentes tedricas y
testimonios considerando los determinantes histéricos, culturales y politicos, el enfoque interseccional y la
pluralidad de perspectivas.

Resultado de Aprendizaje 3. Analizar la bibliografia y evidencia empirica considerando las relaciones entre los
factores individuales y contextuales en las representaciones de la discapacidad, los modelos tedricos
contemporaneos y enfoques criticos y emergentes.

Resultado de Aprendizaje 4. Concluir y tomar decisiones informadas basadas en las respuestas sociales y
politicas en torno a la discapacidad teniendo en cuenta el impacto en la autonomia y participacién de las
personas.

CEO3- 7-SABI-TEO-22691-E-007- Liderar el desarrollo de politicas, programas y proyectos junto con la poblacién
con discapacidad teniendo en cuenta las perspectivas y necesidades poblacionales, la normativa y los avances
nacionales e internacionales

Duracion créditos: 5 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Definir estrategias, programas y planes de accién de promocién a la participacidon y
equidad de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos de inclusidn.

Resultado de Aprendizaje 2. Gestionar proyectos en discapacidad teniendo en cuenta la priorizacién de
necesidades de la comunidad y de los actores claves involucrados.

Resultado de Aprendizaje 3. Promover la autonomia y ejercicio de derechos de la poblacién con discapacidad a
través de la coordinacion y articulacion de acciones intersectoriales.

Resultado de Aprendizaje 4. Implementar estrategias y procesos de evaluacidn de impacto de politicas y
programas en poblacién con discapacidad teniendo en cuenta la autonomia y calidad de vida.

CE04- 7-SABI-TEO-22691-E-007- Desarrollar reflexiones pedagdgicas, epistemoldgicas y tedricas teniendo en
cuenta las transformaciones de las dinamicas sociales, politicas y contextuales relacionadas con la discapacidad
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Duracion créditos: 5 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Adaptar referentes y conceptos a contextos inclusivos en la construccién de
reflexiones tedricas teniendo en cuenta principios de reconocimiento, enfoques interseccionales y la realidad
sociocultural de personas con discapacidad

Resultado de Aprendizaje 2. Determinar las variaciones en los enfoques nacionales e internacionales sobre
discapacidad con base en la recopilacidon y comparacion de fuentes diversas, la interpretacion critica de los
cambios recientes y el reconocimiento de la multidimensionalidad de la discapacidad.

Resultado de Aprendizaje 3. Proponer ajustes a la intervencién formativa que fomenten la autonomiay la
participacion de las personas con discapacidad considerando perspectivas criticas e inclusivas, principios de
accesibilidad y la evaluacion continua de resultados.

CEO05- 7-SABI-TEO-22691-E-007- Desarrollar practicas y estrategias de participacion de acuerdo con los avances
y factores que facilitan o interfieren en la inclusidn social de las personas con discapacidad.

Duracion créditos: 5 | Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Valorar las necesidades de la poblacién con discapacidad teniendo en cuenta sus
experiencias y saberes y metodologias participativas.

Resultado de Aprendizaje 2. Aplicar estrategias de participacion que favorezcan la autonomia y el liderazgo de
la poblacién con discapacidad, considerando ajustes acordes al contexto y el didlogo horizontal entre todos los
actores involucrados.

Resultado de Aprendizaje 3. Proponer acciones frente a las barreras en la participacion social de personas con
discapacidad considerando los diferentes enfoques, principios de accesibilidad y normatividad vigente.

Resultado de Aprendizaje 4: Definir planes y acciones de mejora considerando la evaluacidn de politicas para la
poblacién con discapacidad y los enfoques de equidad e inclusién.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

Titulo profesional en dreas de la salud o dreas afines a las ciencias sociales y
humanas con interés en la promocién y garantia de derechos de las personas con
discapacidad y comunidades diversas, con experiencia en procesos de inclusion y
4.3. Requisitos  de | gestidn de proyectos para poblacion con discapacidad. Para estudiantes extranjeros
ingreso o acceso se requiere la legalizacién del titulo segun las normas establecidas por los
Ministerios de Relaciones Exteriores de Colombia y el Ministerio de Educacion
Nacional. Tarjeta profesional para profesionales en salud o areas afines que
requieran este requisito para su ejercicio profesional.

Para profesionales en salud

eley 1164 de 3 de octubre de 2007, Por la cual se dictan disposiciones en materia

.. del Talento Humano en Salud.
4.4. Regulacién de la » i o
¢ Resolucion 3030 de 2014, por la cual se definen las especificaciones para el

Profesion - - . T :
reporte de la informacién del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(RETHUS).
¢ Contar con la Tarjeta Profesional Nacional
fg Marco Universidad de
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e Para profesionales extranjeros, deben contar con la convalidacién pertinente del
Ministerio de Educacion Nacional y cumplir con la normativa vigente para su
ejercicio profesional.
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